PAPEIS E ATRIBUICOES DAS COMISSOES DO PETI

A existéncia das Comissdes Municipais e Estaduais de Erradicacdo do Trabalho Infantil ¢ uma

exigeéncia para a implantacao do PETI. Essa exigéncia tem trés origens:

v
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A crianca — Erradicar o trabalho infantil significa devolver as nossas criangas o direito de ter sua
infancia respeitada. Estudar, brincar, viver em familias e outros detalhes pequenos e essenciais que
fazem da infancia um grande momento da vida.

A legislacdo — A crianga ¢ prioridade absoluta. Esta na lei: na Constituicdo de 1988 e no Estatuto
da Crianga e do Adolescente de 1990. Assim também, pela legislacdo, ficaram estabelecidas as
Comissoes, como instrumento descentralizado de implementacdo das politicas publicas. As leis
sdo grandes instrumentos para a gente crescer.

O programa — A experiéncia demonstra que o Programa s6 funciona onde as Comissdes
funcionam. Esse Guia ¢ um estimulo, um refor¢o impertinente, um pedido urgente: uma exigéncia.
Ele insiste no pressuposto de que as Comissdes dependem de representatividade, participacao e
articulagdo das acdes entre municipio e estado.

As comissOes nao podem ser um artificio para contornar uma exigéncia formal.

A Portaria n° 458, de 4 de outubro de 2001, descreve as Atribuigdes das Comissdes Estaduais e

Municipais do PETI. H4 muita gente trabalhando em Comissdes desse tipo, guiada por seus
Regimentos Internos e por aquelas Atribuicgdes.

E a partir desse trabalho e da experiéncia acumulada que se destacam aqui comentérios, dicas e

sugestoes, colecionados em encontros regionais € nacionais, para estimular e enriquecer a pratica das
Comissoes do PETI em todo o Brasil.

Diretrizes para atuagdo das Comissdes do PETT:

Decisao — O carater das Comissdes ¢ consultivo e propositivo. Suas ponderagdes e recomendacdes
orientam o processo de decisdo das politicas publicas.

Descentralizacao — As politicas publicas sao definidas ali, perto das necessidades: nos municipios
e no estado. Assim, ddo respostas mais adequadas a cada realidade.

Controle Social — As Comissdes tém representantes da sociedade civil que acompanham passo a
passo a aplicagdo dos recursos e das politicas publicas, avaliando sua eficacia.

Responsabilidade Civil — A erradicagdao do trabalho infantil ¢ o compromisso partilhado pelos
trés setores — governamental, ndo-governamental e privado-, representados nas Comissdes. Todos
sao0 responsaveis.

Representatividade — A representagdo ¢ institucional. Nas Comissdes, cada membro responde
pela orientacao e participacao da instituicdo que o indicou. E esta indicacao significa disposicao e
disponibilidade.

ATRIBUICOES DAS COMISSOES DO PETI

1.

Contribuir para a SENSIBILIZACAO e MOBILIZACAO de setores do governo e da sociedade
em torno da problematica do trabalho infantil.

A propria dindmica de funcionamento das Comissdes contribui para sensibilizar e mobilizar

setores do governo e da sociedade:

Incentivando a representagdo das organizagdes da sociedade civil de maneira autonoma e efetiva;
Provendo recursos e infra-estrutura para a participagao e o controle social;

Ampliando os debates do Programa nos meios de comunicagdo locais; e

Agregando a contribui¢do do trabalho voluntario.

O trabalho com as familias também contribui nesse sentido:
Por qué?

Quanto melhor informada de seus direitos, maior a sua sensibilidade e mobilizagao.



Como?

= Isso pode ser feito em seminarios, reunides e eventos de importancia local; e
= Representantes das familias podem ser incluidos na composi¢ao das Comissoes.

Exemplos: Radios comunitarias e jornais locais sdo excelentes meios de ampliar o debate sobre o
trabalho infantil. Em Nova Fatima (BA) criou-se o Dia de Aula para os Pais, quando eles estudam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, seus valores fundamentais e os perigos do trabalho infantil.

2. DENUNCIAR aos 6rgaos competentes a ocorréncia do trabalho infantil.

O processo de denuncia das ocorréncias de trabalho infantil também pode ser feito de forma
educativa junto a opinido publica, ampliando a responsabilidade da Comissao.

E importante lembrar que o trabalho doméstico podera também ser um foco de trabalho infantil a
ser erradicado.

3. ESTIMULAR e incentivar a capacitacdo e atualiza¢do para profissionais e representantes de
institui¢des prestadoras de servigos junto ao publico-alvo.

A capacitagdo de membros de Comissdes, conselheiros e monitores estd entre as necessidades
mais citadas em todas as reunides de avaliacdo do PETI. E, de fato, a formag¢ao deve e pode ser feita
em parcerias institucionais e com o apoio de outros programas.

Ainda assim, um fato se destaca: muitas Comissdes conseguem trabalhar bem, compensando a
inexperiéncia e a falta de preparo especifico com o envolvimento de gente mobilizada com a causa e
intensamente motivada a cooperar.

Exemplos: Outra forma de capacita¢do e atualizagdo que também estd sendo experimentada ¢ o
intercambio. Os encontros regionais, estaduais (e mesmo nacionais) periodicos tém produzido esse
efeito, quer pela troca de experiéncias, quer pela comparacao de metodologias.

4. CONTRIBUIR no levantamento e na consolidacdo das informacdes, subsidiando o 6rgao gestor
estadual da Assisténcia Social na operacionalizagdo e na avaliacdo das a¢des implantadas.

As comissoes devem funcionar como polos aglutinadores de informagdes sobre o trabalho infantil.
Tais informagdes, assim consolidadas, passam a ser referéncia para as acdes de todas as entidades
envolvidas nesse campo.

Exemplo: No Pard, a UNAMA (Universidade Nacional da Amazdnia) tem um projeto sobre
trabalho infantil e participa da Comissao Estadual, contribuindo para o levantamento e tratamento dos
dados locais.

5. INTERAGIR com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou entidades executoras de politicas
publicas que tratem das questdes das familias, das criancas e dos adolescentes, visando otimizar os
resultados do PETI.

As comissdes do PETI sdo parceiras, ndo concorrentes, de outros colegiados ou executores da
mesma area. E importante mapear quais sdo os parceiros potenciais em cada local e estabelecer com
eles uma agenda de intercambio.

Por outro lado, a rotina de atividades previstas no PETI cria uma dinamica de mobilizagdo que
pode estimular outros programas setoriais.

Exemplo: A Secretaria de Educagdo pode dar um apoio decisivo na elaboragdo de uma proposta
pedagogica para a Jornada Ampliada, ou na capacitagdo de recursos humanos, ou até mesmo
disponibilizando professores para atuarem como monitores.

6. ARTICULAR-SE com organizagdes governamentais € ndo-governamentais, agéncias de fomento
e entidades de defesa dos direitos da crianca e do adolescente, para apoio logistico, atendimento as
demandas de justica e assisténcia advocaticia e juridica.

E importante mapear quais sdo os parceiros potenciais em cada local e estabelecer com eles uma
agenda de intercambio.



Cabe perguntar que organizagdes, empresas € agéncias poderiam desempenhar um papel
estratégico no apoio ao Programa.

Exemplo: Se a preocupagao for com o atendimento juridico:

= Existe uma faculdade de Direito préxima que poderia oferecer os servicos de seu escritorio
modelo?
* Alguma agéncia financiadora apoéia a area dos Direitos na regido?

7. PARTICIPAR, juntamente com o 6rgao gestor estadual da Assisténcia Social, da definicao das
atividades laborais priorizadas e do numero de criangas e adolescentes a serem atendidos por
municipio.

Os tipos de trabalho infantil a ser erradicado sdo diferentes de municipio para municipio. A
Comissao do PETI ajuda a definir a lista dos principais tipos a serem enfrentados e identifica tipos
ainda ndo reconhecidos oficialmente.

Exemplo: A Comissao de Pernambuco pede aos municipios que conceituem as atividades infantis
penosas tipicas da regido e passem a informagdo para o Ministério do Trabalho.

8. RECOMENDAR a ado¢dao de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a
sustentabilidade das a¢des desenvolvidas no ambito do Programa.

Para garantir a sustentabilidade do Programa, as a¢des mais indicadas dirigem-se as familias, no
sentido de criar uma rede de protecdo socioecondmica que lhes permita manter as criangas longe do
trabalho.

Além de palestras, semindrios e debates sobre género, sexualidade, cidadania e direitos sociais, ¢
fundamental tragcar um perfil do ambiente econdmico local, identificando os fatores que favorecem a
geracdo de emprego e renda:

L)

% Vocacdo economica regional;
¢ Capacitacao profissional;
’0

» Alfabetizacao;
¢ Inserg@o e manutengdo no mercado de trabalho; ¢
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+ Comercializacao da producao.

*0
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Ja& no ambito institucional, ¢ importante aproveitar os foruns e espacos de discussdo para
estabelecer e diferenciar os papéis entre as organizagdes e instancias envolvidas com o PETI. Quanto
maior a clareza, mais se fortalecem as parcerias...

Operacionalmente, a construcdo de propostas integradoras também colabora para a
sustentabilidade do Programa.

Exemplos: Elaborar uma proposta tnica, entrelagcando o ensino formal e a Jornada Ampliada, ¢
uma iniciativa nessa dire¢do. A Comissdao Estadual pode fazer reunides itinerantes pelos municipios
como forma de qualificar as acdes e acompanhar de perto as ag¢des locais do PETI.

GESTORES SOCIAIS A ALTURA DAS CRIANCAS

¢ As Comissdes do PETI sdo uma exigéncia. Ser membro delas é um desafio.

% Todo membro de uma das Comissdes do PETI ¢ um gestor social.

¢ Ele representa um campo de interesses institucionais que tem responsabilidade civil na
erradicagdo do trabalho infantil.

*» Suas propostas e contribui¢cdes impregnam as politicas publicas nessa area, implementando de
fato a descentralizagao do poder e o controle social sobre a utilizacao de recursos oficiais.

¢ Ser membro de uma Comissdo do PETI ¢ a oportunidade e o privilégio de estar a altura das

nossas criangas.



